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 -مقدمة:

ن ذكََرٍ وَأنُثىَٰ وَجَعلَْنَاكُمْ شُعوُبًا وَقَبَائلَِ لِتعََارَفوُا  [13الحجرات:] يَا أيَُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلَقْنَاكُم م ِ

عينة تجعل  يتمي ز  في خصـائصـهم وصـهاتهم  فكل فرد ل  صـهات مأوجد الله سـبحان  وتعالى اختففًا بين البشـر   

وبرغم وجود تشــاب  في الصــهات العامة لكل الشــخصــيات بين البشــر ولكن لكل فرد صــهات  عن غيره من الأفراد 

فرض علينا في بعض الأحيان صـعوبة التعامل مع  الذي     المجتمعمعينة تجعل  متميزاً عن غيره من الأشـخا  داخل 

خصـية  الذي يسـاعد اسنسـان على فهم نهسـ  أويً ليرتقي سـلم النجا    الطرف الآخر  ولهذا السـب  وُجد علم أنماط الشـ

 .  التواصل معهموفهم من حول  ليسهل علي

كما حد دوا مجموعةً    هها تصـنيوقد اجتهد علماء النهس في دراسـة شـخصـيات اسنسـان المتعددة وعملوا على  

فإذا    تعامل مع كل شـخصـي ة من هذه الشـخصـيات من النصـائ  واسرشـادات التي تدل على الطرا الصـحيحة المُتب عة لل

 وكيهي ة التعامل معها  أردت أن تتعرف على أنماط الشخصي ة

ان نمط وشـخصـية معينة يتصـف بها  ان المرئية لمن حول    لكل إنسـ فأنت قد    وهذه الأنماط هي واجهة اسنسـ

تتجاذ  الحديث مع مجموعة من  تبتعد عن الحديث عن بعض الناس بســب  شــخصــياتهم أو ســلوكهم وقد تصــادا أو  

 .الناس ترى شخصياتهم وأنماط تتناس  مع مزاجك

مل مع  سـتسـتطيع جذب  والتعامل  ولكن إن تعرفت على شـخصـية من تحدث  وصـهات  واهتمامات  وكيهية التعا

 .فتسيطر على الشخصية التي تتعامل معها  مع  بكل يسر

فهنالك أنماط مختلهة للبشـر     لتي سـتواجهها وسـتتعامل معهاسـتجد في الحياة العديد من الأنماط والشـخصـيات ا

 .وهذه الأنماط تحتاج معاملة خاصة لذلك تعلم كيف تتعامل معها

الجسد مرك  يمتطي النهس والرو  والنهس تتمثل بالصهات اسيجابية     ونهس ورو اسنسان يتكون من جسد 

د لننسـان لمة لها جوان  إيجابية مثل ك م  كر بعض أن  هذا وقد ذ    واسيجابية والرو  الهادي والمرشـ الشـخصـية المسـ

ــتقفلية  وايعتراف بالخطأ  والجد وايجتهاد  والأمانة والعلم وا ــلبية منها  الغيض والغضــ   وايس لعمل وجوان  س

 .الكبرياء والتشاؤم والهساد والكذ  وسوء ال ن والغش والأنانية وايتكالية والشك

يز الذي يعتبر من أدا ايختبارات النهسـية وأشـهرها.  مؤشـر أنماط مايرزببريج  واليوم سـنلقي الضـوء على

ومهكرة لتدوين خبايا نهسـك التي سـتتعرف عليها بعد ولكن قبل متابعة القراءة ما عليك سـيديسسـيدتي إي إحضـار قلم  

  .قليل
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 -مصطلحات:  

 - ماهي الشخصية: 

 -لغوياً: 

الآخرين  وي يختلف هذا المعنى    شُخو " أي ال هور أماماشتقاقاً من كلمة" ال  الشخصية تأتي كلمة  

 في اللغات الأوربية.  

أي القناع الذي كان يرتدي     Personaمشتقة من الكلمة الفتينية    Personalityفكلمة الشخصية  

لأداء أدوارهم في المسر   حتى يكسبهم هذا القناع صهة من يقومون بدوره طوال    اليونانيون الممثلون  

ولذلك فإن كلمة شخصية تدل في اللغات الأوربية على الأدوار التي يؤديها الهرد  وضعهم القناع.  فترة  

 أمام نا ري . 

ف الشخصية بأن ها ن ام متكامل وثابت بشكلٍ نسبي  وهي عبارة عن السمات أو ال  واهر الجسمية  تعُر 

 . اعل  مع بيئت  المادية وايجتماعيةوالنهسية الهطرية أو المكتسبة التي يتمي ز بها فرد بعين   وآلية ته 

 - اصطلاحاً: 

حالة   في  تبدو  التي  وايجتماعية   والعقلية  والوجدانية  الجسمية  الصهات  المتكامل من  التن يم  "ذلك 

اجتماعية معينة  من خفل التهاعفت ايجتماعية المختلهة  تهاعل مع بعضها البعض. وكما تبدو في بيئة  

ويعني هذا أن الشخصية تشمل دوافع الهرد  وعواطه      زه عن غيره من الأفراد. التي يبُديها الهرد  وتمي

ومعتقدات . كما تشمل عادات  ايجتماعية  وذكاءه  ومواهب    وآراءه وميول   واهتمامات   وسمات  الخلقية  

 قيم  واتجاهات .  الخاصة  و

 ام. وبهذا المعنى تكون الشخصية  وكل هذه الجوان  إنما توجد في كلٍ متكاملٍ يتسم بايتساا واينت

ً ي يتكون من مجموعة عناصر ً يعطي لمجموع عناصره معناها وانت امها وو يهتها"  كف   فقط  بل كف 

 - :  الشخصية نمط تعريف   ماهي
الوراثة الجينية والتأثير البيئي  ومههوم نمط الشخصية يتضمن مهاهيم  إن نمط الشخصية هو مزيج من  

هو عبارة وصف للمكونات الهطرية    ."" و" نوع الشخصية" و" المزاج أو الطبع مثل " سمة الشخصية

 ..الهطرية العامة للشخصية والتي تتشكل بناء على اندماج عدد من السمات 
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 -: بكنمط شخصيتك الخاص ماذا يعني 
شاعر  هو مبدأ تن يمك  إن  يدفعك في مسار حياتك  ويمثل الترتي  المن م لكل الخصال والأفكار والم 

طريقة التهكير    والمواقف والسلوكيات وآليات التكيف الخاصة بك  إن  النموذج المميز لهعالياتك النهسية 

يميز شخصيتك الذي  والتصرف   ا  .والشعور  توفر  المؤثرة  مع  فأن    (البيئة    الوراثة   الهطرة)لعوامل 

 .  ( ومن يمثل من الر  وتسديد من النبي ) التوفيق تشكيل الشخصية المسلمة يعتمد على 

 - الشخصية: علم نفس 
ف علم نهس الشخصية على أن   فرع من فروع علم النهس العام؛ حيث يخت   هذا العلم بدراسة   يعُر 

ى الشخصية؛ أي  الخصائ  وال واهر   السلوكية اينهعالية عند الأفراد والتي عادة ما يطُلق عليها مُسم 

عند اسنسان كالط باع والمزاج والأنماط السلوكية والدوافع  أن   هو العلم الذي يدرس الخصائ  النهسي ة  

وك  وأهمية  فشعور في برمجة السلوالقدرات  وجميع العوامل المؤثرة بها  باسضافة إلى دراسة دور ال

 التجار  والخبرات التي أث رت على عملية إنشاء وخلق الس مات الشخصية في مرحلة الطهولة. 

 - :  بالشخصيةالعوامل المؤثرة 
لقد اهتم علم الأعصا  البيولوجي بالعديد من العوامل البيولوجية التي تؤثر في عملية نمو ونضج  

بعد. وتحُدد العوامل البيولوجية الشخصية من خفل    فيماالهرد بما يترك آثاره على الشخصية بكاملها  

 عاملين أساسيين هما: 

 العوامل الوراثية )أثر الوراثة(:  

آبائنا عن طريق خفيا متناهية الصغر  تربط بين أجسامنا وأجسام  تنتقل إلينا من    فصهاتنا الوراثية

وكل   وأسففنا.  المنوي    فرد أجدادنا  )الحيوان  الصغيرة  الخفيا  هذه  اتحاد  من  ووجوده  نشأت   يستمد 

ي  م نهس الأهمية فوالبويضة(. ونحن نرث هذه الصهات من الوالدين بالتساوي  أي أن لكل من الأ  والأ

 راثية.  نقل الصهات الو

 -الفسيولوجية: العوامل  

 والتي تنقسم إلى:

   بالأم:  خاصة عوامل
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يمكن أن نطُلق على هذه العوامل مجموع العوامل البيئية الداخلية التي تؤثر على الجنين أثناء تكوين    

 ( أشهر  تسعة  ولهترة  اسخصا    لح ة  من  ابتداء  الرحم   داخل  وتطوره  ً   42ونموه  وتنتهي  أسبوعا  )

 بالبوادر الأولى للويدة  وخروج الطهل إلى الحياة.  

   بالطفل:  خاصة عوامل
 ن العوامل الهسيولوجية الخاصة بالطهل  والتي تؤثر في تحديد شخصيت  عاملين أساسيين:  تتضم 

 هو أثر الغدد لصماء على السلوك والشخصية     -أ

 أثر البنية والتركي  الجسمي.   -  

 صية الفرد ومنها: عوامل أخرى تؤثر في شخ

 البيئة: 
وهي العوامل المادية وايجتماعية والثقافية والحضارية التي تساعد في بناء التكوين الشخصي للهرد   

فالبيئة ايجتماعية تكُسِ  الهرد الأنماط السلوكية من خفل تهاعل  مع محيط  المجتمعي والذي قد يجعل  

 من  فرداً مميزاً بذات .  

 الأسرة: 
البيئة ا  هي  الهالأولى  بها  يحتك  ه  لتي  نمو  مستوى  على  مباشر  بشكل  تشرف  فهي  طهولت    منذ  رد 

النهسي  وبالتالي لها التأثير الأكبر على عملية تبلور وتكوين شخصية الهرد واتجاهات  السلوكية  فالتنشئة  

 الأسرية السليمة تنُشئ أفراداً أسوياء. 

  :التعليم
التي يمارس فيها الهرد خبرات  الجديدة    الأنشطة العقلية والذهنية   عملية التعليم هي عبارة عن مجموعة

 . سواء أكانت من العادات أو القيم أو ايتجاهات أو المعايير وغيرها 

 -: الشخصية اختبارات تحليل 

من العلماء الذين عملوا في مجال تحليل أنماط الشخصية هو العالم السويسري كارل يانغ الذي كان   

باً عند فرويد؛ حيث استهاد من ن رية فرويد في التحليل النهسي بدراسة الجوان  النهسية  تلميذاً ومتدر  

عة في مجال تحليل  ف على مكنوناتها. انتشرت الكثير من ايختبارات المتن وعناصر الشخصية للتعر و 

  والتعرف  في إدراك الهرد لذات  ولمن حول   تسُاعد الشخصية  وكان لهذه ايختبارات فوائد كثيرة؛ فهي  
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ومعرفة الجوان  اسيجابية والسلبية للهرد  باسضافة إلى    ت والتهاعل مع البيئةعلى طرا اتخاذ القرارا

 إدراك نقاط القوة وطرا تعزيزها  وإدراك نقاط الضعف وكيهية التخل  منها. 

 - : الإنسانيةمقاييس لتحليل الشخصية 
الشخصية اختبار   ” النهس بعض طرا  أوجد علماء  اختبار    وقد   ” أنماطها  ومن طرا  ” ومعرفة 

 ” يعر  الشخصية  الشخصية  ما  انماط  تحليل   ” بـ   MYERS BRIGGS)   اسلو  م باستخداف 

TESTING  INSTUMENT) MBTI 

 ؟ ؟MBTI  ما فائدة اختبار تحليل الشخصية

 .يساعدنا في معرفة الناس ومعرفة أنهسنا  •

فنا على الطريقة التي نهك ر بها والطريقة الت • ي نت خذ بها القرارات وكيف نتهاعل مع العالم من  يعر 

 .حولنا 

 .يساعدنا على أن نعرف لماذا نحن نتواصل بشكل أفضل مع بعض الناس دون غيرهم •

 .ولماذا نحن نهض ل بعض الو ائف دون أخرى  •

ر شخصي تنا • ة لدينا فنتمك ن من تنميتها  وعلى نقاط الضعف فنتخل  منها ونطو  فنا على نقاط القو   يعر 

 .الصحي  نستطيع أن نضع كل شخ  في موضع    •

 .ايجتماعيةنكون قادرين علي التكيف مع حياتنا   •

 - :في تحليل الشخصية  MBTI مبدأ أسلوب
في تحليل الشخصية ” هو من أشهر   MBTI إن مؤشر أنماط مايرزببريجيز المعروف باسم ”اسلو  

تحليل الشخصية ” بشكل دقيق نوعًا ما. وأول  ” اختبارات تحليل الشخصية ” في العالم  فهو يؤدي إلى ”  

م اعتمادًا على كتابات أحد  1962من طور هذا ايختبار هي كاثرين بريغز وابنتها ايزايل بريغز عام  

أنشأت علم الأنماط    ( أمريكية الجنسية)العلماء النمساويين المعروف باسم كارل غوستاف. كاثرين بريغز  

” تحليل الشخصية  بيل  وقد تم تطبيق مقياسها في ”اختبار الشخصية ” و البشرية بمساعدة من ابنتها ايزا

  % 85” على مفيين البشر بأكثر من ثفثين لغة فهو يعتبر أشهر مقياس نهسي  وبلغت نسبة مصداقيت   

 “ ”اختبارات تحليل الشخصية لذا فإن  يعتبر من أدا  % 15ونسبة الخطأ في  لم تتجاوز  
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 ؟ “ MBTI الشخصية ” وفق أسلوب ” اختبارمنها ” اختبار تحليل   ما الأنماط التي يتكون
أساسي   بشكل   ” ايختبار   ” هذا  ”    علىيعتمد  لـ  التالية  الأربعة  الأنماط  من  كل  من  موقهك  تحديد 

 الشخصية “ 

 :على أربع أسئلة هي  اسجابة هرت أنماط الشخصية نتيجة 

 ؟ ؟(طاقةأي مصدر السعادة وال) من أين تكتسب طاقتك وحيويتك 

 ؟هل أنت انبساطي أم انطوائي ؟)متحه ( بمعنى هل أنت اجتماعي أم منغلق

يكتسـ  حيويت  من   :EXTROVERTED اجتماعي •

 .العالم الخارجي

يكتســ  حيويت  عندما   :INTROVERTED متحه  •

 .يكون بمهرده

 ؟(عن طريق الحدس أم الحواس العالم الخارجيكيف تستقبل معلوماتك من 

 حسي أم حدسي؟بمعنى هل أنت 

 .يعتمد على الحواس :SENSER الحسي •

 .يعتمد على الخيال والتوقع :Intuition الحدسي •

 ؟ (عن طريق المشاعر أو التفكير )  كيف تتخذ قراراتك

 بمعنى هل أنت عاطهي أم عقفني؟

 .يعتمد على المشاعر :Feeler العاطهي •

 .يعتمد على الن رة المجردة :Thinker العقفني •

 ؟ (هل أنت تلقائي أم حاسم) حولك العالم منكيف تنظم  

 بمعنى هل أنت تلقائي مفح  أم حاسم حكمي؟

 .تسير حيات  بارتجال :Perceiver المفح  •

 .ين م حيات  وفق خطة معينة :JUDGER الحكمي •

 .( نمط من أنماط الشخصية16الأربعة ي هر )ونتيجة اسجابة على هذه الأسئلة 
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 MBTI أنماط الشخصية بأسلوب 

 

في كل شخصية من هذه الشخصيات ما يميزها  كما أن كل شخصية قابلة للتطور  ويتحكم في ذلك  

يمثل أحد أنواع    حرفية  رموز    ترمز بأربع  ل شخصية  كو  .الآن   لذكرها عوامل داخلية وخارجية ي مجال  

 .(MBTI)الموجودة في مؤشر شخصية مايرز بريجز  16الشخصية الـ 

 :على الشكل التالي نماط وقد تم تقسيم هذه الأ 
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 أنماط الجانب الأيمن 

 INFP الحدسي

 (.متحه   حدسي  عاطهي  تلقائي) 

 1.....من البشر. تتمثل عند الشاعر والكات  المسرحي %4تحتل هذه الشخصية نسبة  •

أهم ما يميز هذه الشـــخصـــية المثالية  فهي تبحث عن الخير في الآخرين  كما تســـعى لجعل الأمور   •

 .للأفضلدائمًا 

 .تتميز بالهدوء الذي يدفعها للتأمل •

 .لديها حدس قوي يمكنها من فهم الآخرين وتكوين ن رة مستقبلية •

 .تتمتع بخيال خص  وعاطهة متقدة •

 .تتكيف مع أي عمل تكلف ب  •

 .تميل للشعر والأد  والعلوم اسنسانية  ولذلك غالبًا ما تتناس  مع الكتا  والشعراء •

 .ت جيد تن يم الوقالروتين  وي تتمل من  •

 .يقودها صهاء النية والأخفا وي تتأثر بالمكافآت أو العقوبات  •

 ESFP الاجتماعي

 .اجتماعي  حسي  عاطهي  تلقائي

 ......... نجد هذه الشخصية عند الممثلة •

 .ميزتها الأولى حبها لفجتماع بالآخرين •

 .تمتلك حس الدعابة والمر  •

 .ة عن الخيالقعية حسية بعيد ابقين نجدها واوعلى عكس النوعين الس •

 .ليس لديها القدرة على ايبتكار •

 .تتعلم بالممارسة العملية •

 .تحس بمشاعر الآخرين وتقدم لهم المساعدة •

ن صداقات جديدة •  .قمة البهجة عندما تلتقي بأصدقائها أو تكو 

 .يمكنها الحديث لساعات طويلة •

 .عليها الأضواءتهتم بالموضة والشكل  وتح  أن تسلَّط  •

 .تناس  هذه الشخصية المصلحين ايجتماعيين أو مو هي خدمة العمفء •

  

 
 .   وتبقى هي اجتهاد المؤلفتاريخية  ولكني لم احبذ ذكرها ونشر صورتهال نمط ذكرت بعض المراجع شخصية عالمية اما معاصرة وإما عند ك 1
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 ENTP الملهم أو المحاور

 .اجتماعي  حدسي  عقفني  تلقائي

 ......... من البشر. تتمثل هذه الشخصية عند المخترع الأمريكي %3تحتل نسبة  •

 .أجل أمر ي تؤمن ب حبها للجدال ولو من يطلق على هذه الشخصية اسم “محامي الشيطان” بسب   •

 .أهم ما يميزها هو الأفكار اسبداعية  إي أنها فاشلة في تطبيق هذه الأفكار •

 .تستمتع بممارسة السجال العقلي •

 .تجيد عمل الكثير من الأشياء في وقت واحد  •

 .تح ى بايحترام من المجتمع لما تتمتع ب  من معرفة واسعة وفكاهة •

 .ع الطرف الآخر بالمنطقدها القدرة على إقنال في نقاش منطقي وعنمستعدة للدخو •

 .تح  هذه الشخصية تبادل الأفكار •

 .تتمتع بالصدا مع الصراحة المؤلمة للآخرين في بعض الأحيان •

 .تكره أن يطل  منها إسداء جميل  لأنها تكره الأشخا  المستعطهين •

 .تح  الدخول في المغامرات والتحديات  •

 ENFJ هيري أو البطل القائد الجما

 .اجتماعي  حدسي  عاطهي  حكم

   .........من البشر  وتتمثل عند مقدمة البرامج %2تحتل هذه الشخصية نسبة  •

 .أهم ما يميز هذه الشخصية أنها ملتحمة مع الجماهير  فهي تحس بمشاعر الآخرين •

 .شخصية قيادية بالهطرة •

 .المستحيلتتمتع بحماسة معدية. وي تعرف  •

 .ان ثناء أم نقد تتأثر برأي الآخر سواء أك •

 .ترتا  عندما توج  الآخرين للعمل معًا •

 .تعمل على حل مشاكل الآخرين وايندماج بهم لدرجة أنها ترى مشاكل الآخرين في نهسها •

 .تمتلك ملكة اسقناع سواء بالمنطق أو العاطهة •

 .شخصية مبدعة مثالية •

 .بالعامل أكثر من العملعيوبها أن  تهتم  •
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 أنماط الجانب الأيسر 

 ESTJ الحازم أو التنفيذي

 .اجتماعي  حسي  عقفني  حكم

 ........من البشر. تتمثل عند خامس رؤساء الوييات المتحدة %11تشكل حوالي  •

 .أهم ما يميز هذه الشخصية ايلتزام التام بالتقاليد والن م •

 .الآخرين  وقد تسيطر عليهمشخصية اجتماعية تتواصل مع  •

 .رة على اسقناعتتسم بالثقة بالنهس  والقد  •

 .ي تتمتع بالخيال الخص  بل تميل للمنطق •

 .تمتلك القدرة على وضع مخططات تهصيلية •

 .تمتاز بالتن يم  وي تتحمل الهوضى  بل تسعى لتحسين خطط العمل •

 .يتسم قرارها بالحزم وعدم مراعاة مشاعر الآخرين •

 .ن فريق وتتوقع أن يتصف الجميع بصهاتهاتعمل ضم •

 .الكسل أو عدم الكهاءة في العملعندما تتهم ب يتملكها الغض   •

 .تلقى تقديرًا من الآخرين بسب  النصائ  التي تقدمها •

 .يناسبها تنهيذ القرارات دون اتخاذها؛ لأن قرارها سريع •

  INTJ القائد المفكر

 .متحه   حدسي  عقفني  حكم

 ........من البشر. ونجدها عند الهيلسوف الألماني الشهير %2نسبة تمثل  •

 .تعد هذه الشخصية من أندر الشخصيات لما تتمتع ب  من قدرة استراتيجية •

 .تكره القواعد والتقاليد  وكل فكرة ممكن أن توضع على طاولة البحث ليعاد تقييمها •

 .عفقاتها ايجتماعية محدودة  فهي قليلة الكفم •

 .بالثقة بالنهس ويكتنهها الغموض تتسم  •

 .ستقبلية ثاقبةمبدعة  مبتكرة  لديها ن رة م •

 .تتمتع بالخيال الواسع مع الطمو   وهذا ي ينهي اعتمادها على المنطق الذي يذلل لها الصعا   •

 .تتميز بايستقفلية عن الآخرين وهي بعيد كل البعد عن التقليد  •

 .ارتباطها بالمن مةترتبط بالهكرة أكثر من  •

 .تتميز بقدرتها على اتخاذ القرارات الصعبة •

 .وتح  التحدي تتميز بالحزم •
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 ISFJ المربي

 .متحه   حسي  عاطهي  حكم

 .......من البشر  وتتمثل هذه الشخصية عند ملكة بريطانية %13تحتل هذه الشخصية نسبة  •

 .هي قليلة الكفمتتمتع هذه الشخصية بعفقات اجتماعية قوية  ورغم ذلك  •

 .تتسم بقدرتها على العطاء في العمل •

 .ية  والخيريةتستهويها الأعمال التطوع •

 .تستطيع تحمل المسؤولية وضغوط العمل في سبيل إنجاز المهام في الوقت المحدد  •

 .تستهلك الدقة التي تتحلى بها وقتاً وجهدًا إضافيًا •

 .ين يستغل  البعض من سماتها التواضع  إي أن  ينعكس عليها سلبًا ح •

 .دهمتتمتع بالحساسية التي تدفعها دومًا لأن تشعر بالآخرين وتساع •

 .تستخدم الخيال  الذي يمكنها من وضع الخطط المستقبلية •

 .ي تح  أن تسلط عليها الأضواء  ولكن تتمنى أن يدرك من حولها جهدها المبذول •

 .تسعى لتطوير نهسها باستمرار •

 -:ISTP المنطقي

 (.متحه   حسي  عقفني  تلقائي)

 .....عند  من البشر. وتتمثل هذه الشخصية %5تحتل هذه الشخصية نسبة  •

 .أهم ما يميز هذه الشخصية هو اسبداع والهكاهة •

 .تتسم بالهدوء  وهذا ناتج عن ايستقفلية التي تتميز بها •

 .اتهكيرها العميق يساعدها على كشف المشاكل وإيجاد الحلول المناسبة له •

 .قمة المتعة عندما تبتكر شيء جديد  •

 .ات بهدف تبادل الخبرات لديها ايستعداد للتعاون مع من يشاركها ايهتمام •

 .طالما أنها شخصية منطقية فهذا يعني أنها بعيدة عن الخيال مرتبطة بالواقع •

 .هي شخصية عملية  ي تح  الثبات  تكره العمل المكتبي وتهضل العمل الميداني •

 .لبساطة مع الغموض باسضافة للعهوية التي قد تههم بشكل خاطئ في بعض الأحيانتتميز با •

 .ة سرعة القرار وسرعة ردود الهعل  باسضافة إلى المعاملة بالمثلذه الشخصيمن عيو  ه •

 .ي تمتلك القدرة على اكتشاف عواطف الآخرين •

 .يدفعها الهضول للبحث وايستكشاف •

ا   • الهمتحكم على عفقتهـ الآخرين من خفل أفعـ ايير    .بـ اءً على معـ ام بنـ ــدار أحكـ إنهم يهضـــــلون إصـــ

 .أو القيم الشخصيةموضوعية بديً من المعتقدات 

 .أما عفقتها بالأصدقاء والمقربين فتتسم بالود واسخف   •

 .تناس  هذه الشخصية الميكانيكي والمهندس وأصحا  الأعمال الميدانية •
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   تكون هناك مشكلة موجهون نحو النتائج. عندما  •

المخاطرة.    بتجار  جديدة وقد ينخرطون في كثير من الأحيان في سـلوكيات التشـويق أو حتى يتمتع •

رة مثل ركو  الدراجات النارية أو  غالبًا ما ينخرطون في هوايات محهوفة بالمخاطر أو سـريعة الوتي

ــراعي أو القهز بالحبال أو ركو  الأمواج أو هوكي الجليد  قد يبحثون     . في بعض الحايت القهز الشـ

 .و مكافحة الحرائقعن المغامرة عن طريق اختيار و ائف في مجايت مثل السباا أو الطيران أ

  



 ه ـ20-1-1442  

 د. علي بن عيسى الزهراني                                      ) 13) دورة أنماط الشخصية وفن التعامل مع الأخرين

 أنماط الوسط 

 -:ENTJ  القائد الملهم 

 .اجتماعي  حدسي  عقفني  حكم

 .......من البشر. وتتمثل عند رئيس مجلس إدارة شركة أبل %3تشكل هذه الشخصية حوالي  •

 .تمتلك هذه الشخصية مهارات القيادة بالهطرة  وأهم ما يميزها قوة الشخصية •

 .جماهير نحو هدف محدد لديها القدرة على قيادة ال •

 .تمتلك إرادة قوية ي تعرف المستحيل في سبيل تحقيق الأهداف •

 .قادرة على التهاوض  وتمتلك سبل إقناع الطرف الآخر من دهاء وسرعة بديهة •

 .تنتقي أفراد فريق العمل بدقة وتعترف بمواهبهم •

 .تضع خطة تمكنها من تحقيق الهدف وقابلة للتنهيذ على أرض الواقع •

 .  هذه الشخصية الصراحة الهجة والتي قد تدخلها في مشاكل مع الآخرينعيومن  •

 .تتسم بالعقفنية البحتة  وقد ي نها البعض بف مشاعر •

 .اطهها  وتعد ايعتراف بالمشاعر ضعف في الشخصيةي تمتلك مقدرة التعبير عن عو •

 .يبد من تذكيرها بأهمية الهريق للوصول للنجا  •

 .ل الأعمال الناجحينمؤسسي الشركات ورجاتناس  هذه الشخصية  •

 -: INFJ   القائد الحدسي

 (.متحه   حدسي  عاطهي  حكم) 

  ورمز السـفم  .... عند الزعيم الأمريكيمن البشـر. تتمثل    %1هذه الشـخصـية نادرة جدًا فتشـكل نسـبة   •

 .........العالمي

 .تمتلك المثالية والأخفا التي تدفعها لمساعدة الآخرين •

 .دئة  ولكنها في نهس الوقت اجتماعيةأنها هاتتميز ب •

 .قد تلجأ للعزلة فجأة ولبعض الوقت  •

 .تجيد الكفم المنمق  والتواصل مع الآخرين •

 .الحياة  تسعى لتحقيقها دون كلل أو مللتمتلك فكرة تكون هدفها في  •

 .لديها إرادة قوية وعزيمة •

 .شخصية عاطهية تراعي مشاعر الآخرين عند اتخاذ القرار •

  .مل من أجل البشرية في حربها ضد ال لم وتنسى نهسهاعت •
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 - :ESFJ  مدير العلاقات

 .اجتماعي  حسي  عاطهي  حكم

عبية  لذلك تمثل نسـبة   • ي  ر. تتمثل هذه الشـخصـية عند الرئيس الأمريك من البشـ  %12هي شـخصـية شـ

 .........الممثلةو  ......

 .تتسم بأنها شخصية اجتماعية  منطلقة  مرحة •

 .يات والنقاش بالمهاهيم المجردةبالن ر ي تهتم •

 .يستهويها الحديث في الأمور البسيطة مثل الم هر والوضع ايجتماعي ون رة الآخرين لها •

 .المساعدة للآخرين  كما تح  أن يقدر الشخ  الآخر صنيعهاتح  تقديم  •

 .شخصية حساسة يسهل جر  مشاعرها •

 .لة. فهي شخصية غير مبتكرةتناسبها الأن مة الروتينية وتتأقلم معها بسهو •

 .تحتاج للتشجيع كي تقدم الأفضل •

 INTP المفكر

 .متحه   حدسي  عقفني  تلقائي

ر. تتمثل هذه الشـخصـية عند عالم الهيزياء    %3تمثل نحو  هي شـخصـية نادرة نوعًا ما  حيث   • من البشـ

 ..........الألماني

 .سمتها الأبرز الأفكار اسبداعية الهريدة •

 .حلول المنطقية والقابلة للتطبيقت وتضع لها التكتشف المشكف •

 .اجتماعيًا تتسم بالخجل عندما تتواجد في مجتمع جديد  •

 .هاي تتقبل المزا  الذي يمس ن ريات •

 .لديها خيال واسع تو ه  في إجراء نقاشات منطقية بينها وبين نهسها •

 .ترتا  للأشخا  الذين يشاركونها ايهتمام •

 .على العاطهة يغل  عليها المنطق ويغطي •

 .هاجسها الوحيد هو الهشل •

 .ي تناسبها بيئة العمل الروتيني •
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 ESTP الحركي

 .اجتماعي  حسي  عقفني  تلقائي

 ........من البشر. تتمثل هذه الشخصية عند الممثلة %4الشخصية نسبة تشكل هذه  •

 .شخصية اجتماعية جدًا  ولها عفقات واسعة •

 .ضواءشخصية مرحة  غالبًا ما تسرا الأ •

 .ي تهتم بالن ريات والأفكار المجردة •

 .تهضل ايستمتاع بالحياة سواء بالعمل أو خارج  •

 .تهضل العمل بحريةي تح  أن يكبلها الروتين بل  •

 .تتمتع بالحيوية وتح  النزول إلى ميدان العمل •

 .ينشخصية تح  المغامرة وتهوى كسر الروتين  وهذا ما قد يخلق المشاكل أحيانًا مع الآخر •

 .قد تناس  هذه الشخصية أصحا  الحرف •

 .لديها مقدرة على قراءة لغة الجسد بسهولة  وإدراك دوافعها •

 .في بعض الأحيانتمتلك عاطهة تغي  عنها  •

 ISFP الفنان

 (.متحه   حسي  عاطهي  تلقائي) .ENTJ هو عكس

 من البشر %10تشكل هذه الشخصية نسبة  •

 ........... نجد هذه الشخصية عند الراق  الأول •

ــخ  الذي يمتلك حس فني   • ــامًا  وإنما الش ــخصــية الهنان الحقيقي  ليس بالضــرورة أن يكون رس ش

 .عالي

 .تبدو غامضة أحيانًا حتى بالنسبة لأقر  الأشخا  منهاشخصية عهوية وقد  •

 .تستهويها العزلة في بعض الأحيان التي تمكنها من البحث عن ذاتها •

 . تتحمل النقد غير المنطقيتتقبل النقد البناء  إي أنها ي •

 .تشعر بمشاعر الآخرين. وقد تتنازل عن حقها في سبيل تجن  المشاكل •

 .وإنجاز الأعمال بهدوءتتمتع بالتأني  •

 .تناس  هذه الشخصية من يعمل في الأعمال اليدوية وفي مجال التصميم •

من التهاعل مع    وهادئة. على عكس اينبســاطيين الذين يكتســبون الطاقة   حســاســة   شــخصــية لطيهة •

 يج  على اينطوائيين إنهاا الطاقة حول الآخرين .  الآخرين
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ــأن  التركيز على التهاصــيل. يقضــون   يح   • المزيد من الوقت في التهكير هنا والآن بديً من القلق بش

 .المستقبل

يـة  إلى أن يكونوا “فـاعلين” وليس “حـالمين”. يكرهون الن ريـات المجردة مـا لم يتمكنوا من رؤ  يميـل •

 .ةنوع من التطبيق العملي لهم ويهضلون مواقف التعلم التي تنطوي على اكتسا  خبرة عملي

  



 ه ـ20-1-1442  

 د. علي بن عيسى الزهراني                                      ) 17) دورة أنماط الشخصية وفن التعامل مع الأخرين

 من أيمنالجانب الأيأنماط 

 ENFP الجماهيري أو المناضل

 .اجتماعي  حدسي  عاطهي  تلقائي

 2ي......من البشر  تتمثل هذه الشخصية عند الممثل العالم %7تمثل هذه الشخصية حوالي  •

 .ةالأكثريساحرة  محبوبة من قبل  اجتماعية هي شخصية  •

 .المستحيلتنبض بالحيوية والحماس  فهي ي تعرف  •

 .تتمتع بالخيال الخص  والقادر على اسبداع وحل المشكفت  •

 .لديها حنكة تستطيع من خفلها قراءة ما بين السطور •

 .لديها مشكلة مع البرامج الروتينية التي تجعلها تهقد صبرها •

 .الشخصية المثالية في العمل والشخصية الحرة المستقلة خارج  حول ما بينتستطيع الت •

 .شخصية حذرة  إي أنها عاطهية جدًا وحساسةوهي  •

 .فوضوية ي تجيد التخطيط لمستقبلها  وي تن يم وقتها وهذا ما ينعكس سلبًا على إنتاجها •
 

 أيسر أنماط الجانب الأيسر

 ISTJ الجاد أو اللوجستي

 .معقفني  حك متحه   حسي 

 ........لمانيةمن البشر. تتمثل عند المستشارة الأ %13تحتل هذه الشخصية نسبة  •

أهم ما تتميز ب  هذه الشــخصــية اسنجاز والتهاني في العمل. وهذا ما يجعلها عرضــة لفســتغفل من   •

 .قبل البعض 

 .هادئة  تهضل ايستقفلية والعمل بمهردها •

 .هاد  وتعد خططًا مهصلة لتسير عليمن مة  تعتمد الدقة في المواعي •

 .كلهةتلتزم بتطبيق قوانين العمل مهما كانت الت •

 .شخصية عملية تركز على الواقع •

 .تتهم بالبرود العاطهي إي أنها في الواقع تعاني من صعوبة التعبير عن المشاعر •

 .تحته  بآرائها لنهسها  وي تخوض النقاشات حولها •

 .لمهام الموكلة لهاتتحمل المسؤولية  وتنج  في ا •

 .كرامتها ذلكتعد ايعتماد على الآخرين ضعف في الشخصية  وتأبى  •

 هم المخططين. يحبون التخطيط بعناية للأشياء قبل وقت طويل.  •

 إنهم يحبون أن تكون الأشياء من مة جيدًا وتولي اهتمامًا كبيرًا بالتهاصيل.  •

 
 .   وتبقى هي اجتهاد المؤلفعند كل نمط ذكرت بعض المراجع شخصية عالمية اما معاصرة وإما تاريخية  ولكني لم احبذ ذكرها ونشر صورتها 2
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ق الأهداف واسـتكمال المشـاريع وهم قادرون على  مسـؤولة وواقعية. إنهم يتخذون نهجًا منطقيًا لتحقي •

 إنجاز هذه المهام.ل بوتيرة ثابتة نحو العم

إنهم قـادرون على تجـاهـل اينحرافـات من أجـل التركيز على المهمـة المطروحـة وغـالبـا مـا توصــــف     •

 .بأنها موثوقة وجديرة بالثقة

ــيل   • ــر   -واقعي   –موج  نحو التهاصـ ؛  ن م من م وم  -وعملي  منطقي   -مفح     –يركز على الحاضـ

 وتعتبر نقاط قوت .

 ؛ وتعتبر نقاط ضعه .غير حساس -سلقاء اللوم على الآخرين يميل  -شخصي  -سريع الحكم •
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 - :بالتفصيل MBTI خلاصة انماط الشخصية 
على مدى الأربعين سـنة   الدراسـات  يكتشـاف نوع شـخصـيتك هو أن مئات  MBTI أفضـل سـب  يختيار أداة

صــــفحية( وتنتج نهس  تقيس ما تقول  أنها تهعل )ال آخر ة. بمعنى  الماضــــية أثبتت أن الأداة صــــالحة وموثوق

اسـأل عما إذا   شـخصـيتك د إعطائها أكثر من مرة )الموثوقية(. عندما تريد ملهًا شـخصـيًا دقيقًا لنوع  النتائج عن

 .كانت الأداة التي تخطط يستخدامها قد تم التحقق منها

ان  وقوال  نضــع الأشــخا  ضــمنها  ويبقى في اسنســ  وأخيرًا فإن أنماط الشــخصــية المذكورة ليســت أطر

نها وإيضـاحها  بهدف تحسـين حياة البشـر  وتسـهيل تواصـلهم مع دائمًا جوان  مجهولة يسـعى العلم للكشـف ع

 .بعضهم البعض 

  

https://jannahnews.com/8-%d8%ad%d9%84%d9%88%d9%84-%d9%84%d9%81%d9%82%d8%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b2%d9%86-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d9%86%d8%ad%d9%88-%d8%b5%d8%ad%d9%8a/
https://jannahnews.com/8-%d8%ad%d9%84%d9%88%d9%84-%d9%84%d9%81%d9%82%d8%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b2%d9%86-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d9%86%d8%ad%d9%88-%d8%b5%d8%ad%d9%8a/
https://jannahnews.com/8-%d8%ad%d9%84%d9%88%d9%84-%d9%84%d9%81%d9%82%d8%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b2%d9%86-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d9%86%d8%ad%d9%88-%d8%b5%d8%ad%d9%8a/
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 -:MBTI صفات الأنماط

 “ MBTI صهات كل نمط بالتهصيل وأهمية ذلك في ” اختبار تحليل الشخصية 

 :الانبساطيصفات   .1

 . يتحدث أكثر مما يستمع -أ

 . مع الآخرين  يميل لمناقشة مشكلت  -  

 . يتمتع بصداقات متعددة -ج

 :صفات الانطوائي .2

 . يستمع أكثر مما يتكلم  -أ

 . يهكر في حل مشكلت  منهردًا -  

 .لدي  عدد محدود من الصداقات  -ج

 :صفات الحسي .3

 . يهتم بالأشياء الملموسة  -أ

 . يعتمد على حواس  الخمسة  -  

 . الأعمال الدقيقةجيد في  -ج

 :صفات الحدسي .4

 . يعتمد على الخيال  -أ

 . تهويل وتصعي  وتعقيد المهام التافهة في   يهرط  -  

 . يهتم بالصورة البعيدة واحتمايت المستقبل  -ج

 :صفات الشاعري العاطفي .5

 . اليائسة بالأموريكره اخبار الناس  -أ

 تقوده مشاعره اكثر من عقل -  

 :صفات المفكر العقلاني .6

 . قدرة على تحليل المشكلةلدي   -أ
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 . ضرورة وفي الرسميات قادر على أن يؤن  ويشاجر الناس عند ال  -  

 . ي يؤثر في قرارات  على الآخرين  -ج

 :صفات الحكمي .7

 . من م  -أ

 . يميل للحسم  -  

 . يهضل ايجتماعات للوصول إلى نتيجة  -ج

 .يستخدم قوائم لجدولة العمل فهو يدرك قيمة العمل والوقت  -د 

 :الملاحظ الإدراكيصفات   .8

 . يميل إلى ايرتجال  -أ

 . معلومات غير كافية لدي  مشاكل في صنع القرار ويحس أن لدي   -  

 ي يستخدم قوائم لتذكيره بجميع الأشياء التي علي  فعلها  -ج

 ويبقى السؤال قائم: هل عرفت الآن من تكون؟؟ 
اختبار الشخصية ” و ” تحليل الشخصية   والآن بعد ما تقدم  يمكنك التعرف على نمط شخصيتك من خفل القيام بـــ ”

 “. MBTIم انماط ” الذي يعرف بـ ” تحليل الشخصية باستخدا

ــ  السابقة    4والنتيجة ستكون إحدى ” انماط الشخصية ” الستة عشرة التالية والتي تنتج من أخذ كل إجابة من الأسئلة ال

 مع بقية الأجوبة.

 . ي يوجد شخصية أفضل من الأخرى  •

 . يات تنمو وتتطور وتتعلمكل الشخص   •

 . كل شخصية مميزة عن الأخرى  •

 . لتطور فهمك نهسك يساعدك على ا   •

 معرفتك بمن تكون وغيرك من يكون يسهل عليك التعامل معهم.  •
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التعامل مع الأخرين  وفن دورة أنماط الشخصية    د. علي بن عيسى الزهراني                                      (22) 

 

 أنواع الشخصية

 محللون 

 لديهم خطة لكل شيء. الخياليون والمهكرون ايستراتيجيون   INTJ-A /T المهندس

 ذوو عطش جام  للمعرفة. المخترعون المبتكرون  INTP-A /T المنطقي 

 أو يصنعون .  -يجدون دائما الحل للمشاكل والمبتكرون وقويو اسرادة    نالجريؤو القادة  ENTJ-A /T القائد 

 أي نوع من التحدي الهكري.  غبة في الر ي يمكنهم مقاومة ن الهضوليون والأذكياء الذين  والمهكر ENTP-A /T المحاور 

 الدبلوماسيون 

 ون أبدًا. الحدود والذين ي يكل  الملهمون لأبعد المثاليون الهادئون والغامضون  INFJ-A /T المحامي

 والحريصة دائما على مساعدة الناس. عرية النبيلة والرقيقة  ا شمالأشخا  ال INFP-A /T الوسيط 

 القادرون على إثارة إعجا  مستمعيهم. القادة ذو الكاريزما والملهمون   ENFJ-A /T البطل

 . لفبتسام الذين يجدون دائماً سب  ما الأروا  الحماسية الخفقة المؤنسة   ENFP-A /T لمناضل ا

 المن مون 

 الذين ي يمكن الشك في موثوقيتهم. لهم مع الحقائق فقط  وعق ون يعمل  نالأشخا  العمليون الذي  ISTJ-A /T اللوجستي 

 دائمي الدفاع عن ذويهم. لأبعد الحدود   والدافئون الحماة المخلصون  ISFJ-A /T المدافع 

 الناس. أو  - ي يضاهون في إدارة الأمور إداريون ممتازون    ESTJ-A /T التنهيذي 

 حريصون على مساعدة الغير دائماً. الوأشخا  يهتمون بالآخرين بشكل غير عادي  اجتماعيون وشعبيون   ESFJ-A /T القنصل 

 المستكشهون 

 الأدوات. يتقنوا جميع أنواع مجربون جريؤون وعمليون   ISTP-A /T الهنان المبدع 

 على استعداد دائم يستكشاف وتجربة شيء جديد. فنانون مرنون وساحرون    ISFP-A /T المغامر

 يحبون المخاطر. أشخا  أذكياء ونشطاء ومتههمون جداً    ESTP-A /T رائد عمل 

 أن تكون مملة حولهم. والحياة ي يمكن فنانو ترفي  عهويون ونشطاء وحيويون   ESFP-A /T المسلي

 الهوية

 :وأخيراً، فإن جانب الهوية يدعم جميع الجوانب الأخرى، ويبين مدى ثقتنا في قدراتنا وقراراتنا 

الحزم     A  Assertive) .-(بالاستقرار العاطفي، والهدوء، والاسترخاء، ورفض ما يدعو للقلق أكثر من اللازم  نالأفراد الحازمون يتمتعو •
 أو ايستقرار 

  ايضطرا     T  Turbulent) .-(الأفراد الحذرون هم أفراد واعون لذاتهم، يراعون مظهرهم، يحركهم النجاح ويسعون للكمال •

https://www.16personalities.com/ar/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9-enfj
https://www.16personalities.com/ar/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9-enfj
https://www.16personalities.com/ar/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9-enfj
https://www.16personalities.com/ar/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9-enfj
https://www.16personalities.com/ar/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9-enfj
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التعامل مع الأخرين  وفن دورة أنماط الشخصية    د. علي بن عيسى الزهراني                                      (23) 

 

 في الأوراق التالية ما يساعدك على اكتشاف نفسك: 
 

"اكتشف نفسك"  

 

عة من شخصي تك.   معرفتك لأنماط الشخصية وخصائها والو ائف المناسبة لها يساعدك على اكتشاف جوان  متنو 

 سي ة:  على أربعة محاور رئي   -كما ذكرنا سابقا  –وهي تترك ز 

 

 (Eأو   I)( ...  Extraversion/Introversionخارجيّ الطاقة/داخليّ الطاقة ) .1

المقياس  يتعلّ  هذا  طاقتنا ق  بتوجيه  نقوم  أين  وإلى  الخارجي  العالم  مع  بها  نتفاعل  التي    بالطريقة 

أن  ي  . الفكريّة على  التنبي   الهر ج   هنا  المقصود  ليس  والشخ      بكثرة  يتكلم  الذي  الشخ   بين  ا 

يرك ز مع م انتباه  وطاقت  على    خارجيّ الطاقة   فالمقصود في هذا المقياس هو أن الشخ   الخجول

ج   ويح  أن يتواصل مع الآخرين وأن يتهاعل مع غيره سواءً كان ذلك في مجموعات أو  العالم خار

ا الشخ    انتباه  وطاقت  على العالم في داخل نهس   ويستمتع    فيرك ز مع م  داخليّ الطاقةفردي اً. أم 

هم العالم  بقضاء الوقت لوحده ويكون هذا الوقت بالنسبة ل  مساعداً على تجديد طاقت   فهو يحاول أن يه

 قبل أن يعيش التجربة في  ويكون الكثير من نشاط  فكري اً. 

 ( Sأو  N) ( ... Sensing/Intuitionالحسّيّ/الحدسيّ ) .2

أكثر  أو تلقائي ة الأمور والمعلومات التي نلاحظها في العادة بشكل طبيعي ذا المقياس بنوعيّ ق هيتعلّ 

فيفح  الأمور التي يستطيع    المحسوس يرك ز على    الحسّيّ المقياس هنا هو أن الشخ     من غيرها. 

نما  إدراكها بالحواس الخمسة  ويثق بأي شيء يمكن قياس  وتوثيق  ويرك ز على ما هو "حقيقي". بي 

الأمور  " إذا جاز التعبير  فيهتم بمعاني  السادسة  ةالحاسّ فيثق بـِ "  حدس  يعتمد على    الحدسيّ الشخ   

 ونتائجها  والعفقات  والهر   وايحتمايت المبني ة على الحقائق أكثر من اهتمامهم بالحقائق نهسها. 

 ( Tأو   F) ( ... Thinking/Feeling)  العاطفيّ /العقلانيّ  .3

يت خذ قرارات  بشكل غير    العقلانيّ فالشخ     خذ فيها قراراتنا.مقياس بالطريقة التي نتّ ق هذا اليتعلّ 

ل القرارات المنطقي ة ويتمي ز بالموضوعي ة وقدرات  التحليلي ة في عملي ة صنع القرار.   شخصي   ويهُض ِ

ا الشخ    المشاعر قد تشمل  الشخصي ة. ومع أن     ومبادئ  فيت خذ قرارات  بناء على قِيمَِِ     العاطفيّ أم 

القرارات اعتماداً على ما هو مهم بالنسبة ل  وبالنسبة    العواطف إي  أن المقصود بها هنا هو ات خاذ 

 للآخرين. 

 ( Jأو   P) ( ... Judging/Perceivingالنظاميّ/العفويّ )  .4

قة  عيش بطري يهض ل أن  ي  النظاميّ فالشخ   نفضّل أن نعيش بها:  ق هذا المقياس بالطريقة التي  يتعلّ 

واضحة  إنهاء الأمور بطريقة  ب  غ  ير هو  و،  بنهس  وهيكلي ة  ويح  أن يقوم بات خاذ القرارات    من  مة

وأن يكون مرناً ويهض ل أن يأخذ الآخرين  عيش بطريقة تلقائي ة  فيح  أن يالعفويّ  ا الشخ   أم    .ن امي ة و

 . الحياة ي أن يسيطر عليها ويح  أن يترك جميع الخيارات مهتوحة أمام   فهو يح  أن يههم    القرارات 
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 شخصيةّ محتملة:  16الاختلافات في هذه المقاييس الأربعة بين الأفراد توجد هناك بناء على 
 

1. ISTJ  –  ( مُنجِز المهام والمسؤولياّتThe Duty Fulfiller )  : 

والشخصي ة   والأمانة   وبالوفاء  واجبات    سنجاز  الطويل  الجاد  بالعمل  الشخ   هذا  يتمي ز 

ش بأمان وسفم  وهو قائد بالهطرة  يح  الأمور العملي ة وي يح   ستقرة والعملي ة  يقُد ر التقاليد والعي الم

الحقائق   قيمة  ر  يقُد ِ وغني ة   معلومات ضخمة  كمي ة  ولدي   المفح ة  شديد  دة   المجر  الن ري ة  الأمور 

يهض ل العمل    التهكير العقفني والمعلومات الموثوا بها  يت خذ قرارات  بموضوعي ة ومنطق ومن خفل 

كن يعمل ضمن الهريق بشكل جي د أيضاً  لدي  آراء قوي ة حول الطريقة التي يج  عمل الأشياء  لوحده ول

م على عملها  ي   ات  ويستطيع أن ينجز مع م الأشياء إذا صم  بها  يمُكن ايعتماد علي  سنهاء المهم 

وسلوك الآخرين   واضحة  لدي  مقاييس عالية بخصو  سلوك     يح  التغيير إي  إذا ثبتت فائدت  بطريقة

 وهو "مواطن صال " يدور ذهن  حول المجتمع. 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 مدير وإداري تنهيذي   •

 محاس  ومو ف مالي  •

 شرطي ومحقق  •

 قاضي  •

 محامي  •

 طبي سطبي  أسنان  •

 اصي كمبيوتر مبرمج كمبيوتر  ومحل ل أن مة  واختص •

 قائد عسكري  •

 

2. ESTJ –  ّالوصي  (The Guardian )  : 

يتمي ز هذا الشخ  بأن   قائد بالهطرة ويح  أن يكون هو المسؤول  يعمل بجِدٍ ويمكن ايعتماد  

   ت رياضي ويهتم بصح  علي   يتابع المشاريع إلى أن يتم  إكمالها  يشك ل إنجاز واجبات  حافزاً ودافعاً ل    

كهاءة وعدم الهعالي ة  لدي   مقاييس واضحة يعيش وفقاً لها  وهو عديم الصبر تجاه عدم الولدي  مبادئ و

قدرات تن يمي ة متمي زة  يستمتع بابتكار الترتي  والن ام  يهح  الأمور بتهصيل شديد  يتمي ز بالوفاء   

 صادا ومستقيم وصري . 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 د عسكري قائ •

 مدير وإداري أعمال  •

 شرطي ومحقق  •
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 قاضي  •

 مالي مو  ف  •

 معل م •

 مندو  مبيعات  •

 

3. ISFJ  –  ( المربّيThe Nurturer)  : 

عن الناس  يدرك ويتنب   لمشاعر    وغني ةيتمي ز هذا الشخ  بأن   يمتلك كمي ة معلومات كبيرة  

ات   الناس وردود أفعالهم  لدي  ذاكرة ممتازة حول التهاصيل التي تهم    يُ  مكن ايعتماد علي  سنهاء المهم 

يعمل لساعات طويلة وباجتهاد للتأكد من إنهاء العمل  يتمي ز باستقرار الشخصي ة  عملي وواقعي  يقُد ِر  

اهتمام  حول خدمة الآخرين وتسديد احتياجاتهم والتي يضعها قبل احتياجات     التقاليد والعيش بسفم  يدور 

الآخرين  يستمتع بصنع الترتي  والن ام  ويأخذ مسؤولي ات  بجِد ي ة     الشخصي ة  لطيف ويراعي شعور 

 وي يرتا  عند وجود الصراعات والمواجهات. 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 تصميم ديكور داخلي  •

م  •  مصم 

ض  •  ممر 

 مدير وإداري  •

 مساعد إداري  •

 رعاية الأطهال وتطوير الطهولة المبك رة  •

 اجتماعي ومرشد نهسي عامل •

 مساعد قانوني  •

 مدير مكت   •

 صاح  محل تجاري  •

ت  •    أمين سجف 

 

4. ESFJ –  ( الراعيThe Caregiver)  : 

وشغوف  يح  التهاعل مع الناس  يستطيع  يتمي ز هذا الشخ  بأن   من  م ووفي  دافئ المشاعر  

ات     تقديم نصائ  عملي ة  يسعى إلى الحصول على قبول الآخرين  يمُكن ايعتماد  علي  سنهاء المهم 

يستمتع بابتكار الترتي  والن ام وجداول المواعيد  متعاون ويعمل ضمن الهريق بشكل جي د  يستمتع  

الروت  العمل  إنجاز  يستطيع  ولكن   احتياجات   بالتنويع  قبل  الآخرين  احتياجات  وضع  إلى  يميل  يني  

 ول المستقبل. الشخصي ة  عملي وواقعي  يعيش في الحاضر وي يح  التن ير ح 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

ض  •  ممر 
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 معل م •

 إداري •

 رعاية أطهال  •

 عامل فسيولوجي  •

 مدير مكت   •

 عامل اجتماعي ومرشد نهسي •

 محاس سمدير حسابات  •

 مساعد إداري  •

 

5. ISTP  –  ّالميكانيكي  (The Mechanic )  : 

اء ولماذا تعمل بطريقة معي نة  ي يعمل بشكل جي د  يتمي ز هذا الشخ  بأن   يهتم بآلي ة عمل الأشي

   في البيئة الن امي ة والتي تجعل  يشعر بايختناا أو الملل  يجمع الحقائق دائماً عن البيئة المحيطة ب  

يطب ق اسدراك السليم والمنطق في تحليل معلومات  الكثيرة لحل  المشاكل واكتشاف آلي ة عمل الأشياء   

ريقة من خفل ايختبار العملي الواقعي  يؤمن بأهمي ة الأفعال والعمل  بارع في الأمور  يتعل م بأفضل ط

عملي جداً وواقعي  يعيش في الحاضر  الن ري ة ولكن  يح  التعامل بها فقط إذا كان لها تطبيقات عملي ة   

ع والخبرات الجديدة في الحياة  متمي ز في حل  المشاكل ويجد    أكثر من التهكير في المستقبل  يح  التنو 

التعامل مع   ل     حلويً سريعة للعديد من المشاكل العملي ة  يكون في العادة هادئاً ويسهل على الآخرين 

 رة  مستقل وذو عزيمة قوي ة. ثقة عالية بالنهس  يأخذ بالمخاط

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 شرطي ومحقق  •

 مراض الط  الشرعي وعلم الأ •

 مبرمج كمبيوتر  ومحل ل أن مة  واختصاصي كمبيوتر  •

 مهندس •

ار  •  نج 

 ميكانيكي  •

 طي ار وسائق   •

 رياضي  •

 ريادي  أعمال  •

 

6. ESTP  – ( الفاعلThe Doer )  : 

  يح  أن يرى نتائج  يهتم في الحاضريتمي ز هذا الشخ  بأن   يؤمن بأهمي ة الأفعال والعمل   

د  ة بدون التطبيقات العملي ة  حيوي  وسريع الوتيرة  مرن ويسهل  مباشرة لجهده  ي يح  الن ري ات المجر 

مر  ولدي  مهارات    نادراً ما يعمل بتخطيط مسبق   ول  قدرات عالية  شخ  واسع الحيلةعلي  التأقلم   
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اجتماعي ة عالية  دقيق المفح ة ويتذك ر التهاصيل  ل  قدرة عالية على تمييز المشكلة بسرعة وابتكار  

نجذ  إلى المغامرة والمخاطرة  وقد يكون لدي  ح  ال هور  يح  المبادرة بالأشياء مع  حل  لها  وي 

 أن   قد ي يكملها. 

 سبة لهذه الشخصيّة: بعض المهن المقترحة التي قد تكون منا

 مندو  مبيعات  •

 مو ف تسويق  •

 شرطي ومحقق  •

 مسعفستقني صحي للطوارئ  •

 اتصايت تقني كمبيوتر أو تقني شبكات  •

 ريادي  أعمال  •

 

7. ESFP  –  ( المؤدّيThe Performer )  : 

يتحه ز ويستمتع من خفل الخبرات الجديدة  عملي      يهتم في الحاضر   يتمي ز هذا الشخ  بأن  

وواسع  وواقعي  ويهتم بالناس  يعرف كيف يستمتع بوقت  وكيف يجعل الأمور ممتعة للآخرين  مستقل  

ماً  يكره التن يم الهيكلي والروتين  ي يح  الأمور    عهوي  ونادراً ما يخطط مقد الحيلة ول  قدرات عالية

ي ة الطويلة  يستطيع التواصل مع الأطهال بشكل جي د  لدي  مهارات اجتماعي ة  الن ري ة والتهسيرات الخط  

 . يقُد ر الجوان  الجمالي ةعالية  و 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 فن ان  ومؤد ي  وممث ل  •

 مندو  مبيعات  •

 مرشد نهسيسعامل اجتماعي  •

 رعاية الأطهال  •

م أزياء  •  مصم 

 ديكور داخلي تصميم  •

 استشاري  •

ر  •  مصو 

 

8. ISFP  –  ( الفناّنThe Artist)  : 

  متنب   إلى البيئة المحيطة ب   يح  التمه ل في الحياة   يهتم في الحاضربأن      يتمي ز هذا الشخ  

دة بدون التطبيق ة بالنسبة  ي يح  الن ري ات المجر  ات العملي ة  مخل  ووفي  للآخرين وللمبادئ المهم 

الهردي ة فف يح  أن يقود الآخرين أو أن يتبعهم  يأخذ الأمور بجدي ة مع أن   كثيراً ما يبدو  ل   يتمي ز ب

عكس كذلك  يستطيع التواصل مع الأطهال بشكل جي د  هادئ ومتحه   باستثناء الوقت الذي يمضي  مع  

بين جداً بالنسبة ل   يثق بالآخرين وحس اس ولطيف  يتمحور اهتمام  ح الأشخا  ا ول تقديم خدمة  لمقر 
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الجمالي ةللآخرين  و  الجوان   الحيوانات بشكل جي د  شخ  أصيل وغير  يقُد ر  التعامل مع    يستطيع 

ساحت  الشخصي ة  يحتاج إلى متقليدي  يتعل م بالخبرة العملي ة  ي يح  أن يقُيَّد بجداول أعمال أو ن ام   

 . الأمور بالطريقة التي يحبها  والحري ة ليعمل 

 المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: بعض 

 فن ان  •

سمؤل ف موسيقي  •  موسيقي 

م  •  مصم 

 رعاية أطهالستطوير الطهولة المبك رة  •

 مرشد نهسيسعامل اجتماعي  •

 معل م •

 عالِم نهسي  •

 طبي  بيطري  •

 طبي  أطهال  •

 

9. ENTJ  – ذيّ التنفي  (The Executive )  : 

ن قيمة المعرفة بشكل كبير   يتمي ز هذا الشخ  برغبت  في تحويل   الن ري ات إلى خطط  يثم 

يتمحور اهتمام  حول المستقبل  قائد بالطبيعة  غير صبور على عدم الكهاءة وعدم الأهلي ة  يرغ  أن  

الشههي التواصل  مهارات  في  متمي ز  ومرت بة   من  مة  الأشياء  تتمي ز  تكون  التي  ات  المهم  يح   ي    

 ة  واثق بنهس   حاسم في قرارات . بالروتين والتهاصيل الكثير

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 مة من    سو مؤسأ رئيس تنهيذي لشركة  •

 ريادي  أعمال  •

 استشاري كمبيوتر  •

 محامي  •

 قاضي  •

 مدير وإداري أعمال  •

 بروفسور جامعة وإداري  •

 

10. INTJ – ( العالِمThe Scientist) :   

يتمي ز هذا الشخ  بأن   يستطيع أن يستوع  مواداً ون ري اتٍ معقدةً جداً  لدي  الدافعي ة لخلق  

ا في رسم ايستراتيجي ات  يتمحور اهتمام  حول المستقبل  يرى   يتهو  هيكلٍ تن يمي  من الن ري ات  

آراءه الشخصي ة أكثر    يقد ر  ويثق بهما ثقةً كبيرةين  الصورة العامة والكبيرة  لدي  بصيرة وحدس قوي  

والكهاءة  غير صبور على عدم   المعرفة  يقُد ر  الصعبة   الن ري ة  التحد يات  يحُ   الآخرين   آراء  من 
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الكهاءة وعدم الوضو   يشعر بالملل عند التعامل مع الروتين  لدي  مقاييس عالية للأداء ويطب ق هذه  

وعقفني جداً  شخ  أصيل ومستقل  قائد  حه   ومنعزل عن الآخرين  منطقي   المقاييس على نهس   مت

   وواسع الحيلة ول  قدرات عالية   مبدع وبارع ومبتكر  ولكن  يستطيع أن يتبع من يدعم مبادئهمبالطبيعة  

 . وقادر على السيطرة على نهس ينجز بأفضل شكل عندما يعمل لوحده  هادئ وتحليلي   

 الشخصيّة: التي قد تكون مناسبة لهذه بعض المهن المقترحة 

 عالِم  •

 مهندس •

 بروفسور ومعل م  •

 طبي  عامسطبي  أسنان  •

 مؤس ِس من  مة وواضع استراتيجي ات  •

 مدير وإداري أعمال  •

 قائد عسكري  •

 محامي  •

 قاضي  •

 مبرمج كمبيوتر  ومحل ل أن مة  واختصاصي كمبيوتر  •

 

11. ENTP  – ( صاحب الرؤيةThe Visionary )  : 

بأن اهتمام  يتمحور حول المشاريع  ويستمتع بإنتاج أفكار ون ري ات  مبدع  يتمي ز هذا الشخ   

ع  لدي  مهارات تواصل ممتازة  يستمتع   المواضيع    بمناقشة وبارع  ذكي ولدي  القدرات  مرن ومتنو 

مع الأشخا  الآخرين  لدي  مهارات اجتماعي ة ممتازة  قائد بالطبيعة ولكن  ي يح  أن يسيطر على  

قاوم محاويت الآخرين للسيطرة علي   ممتلئ بالحيوي ة والطاقة وقادر على بث الدافعي ة والحافز  الناس  ي

قفني  قادر على استيعا  مهاهيم ون ري ات  في الآخرين  يقُد ر عالياً المعرفة والكهاءة  مهك ر منطقي وع 

بالروت تتمي ز  ات التي  ين والتهاصيل الكثيرة  ي  صعبة  يستمتع بحل  المشاكل الصعبة  ي يح  المهم 

 الشخ  وتقي ده.  حري ة يح  ال روف والأجواء وجداول الأعمال التي تحد من  

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 حامي م •

 عالِم نهسي  •

   ريادي  أعمال  •

ر  •  مصو 

 استشاري  •

 مهندس •

 عالِم  •

 ممث ل •
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 مندو  مبيعات  •

 مو  ف تسويق  •

 أن مة  واختصاصي كمبيوتر  مبرمج كمبيوتر  ومحل ل •

 

12. INTP  –  ( المفكّرThe Thinker )  : 

الحقيقة   عن  ويبحث  يطل   دة   المجر  والأفكار  ن ري  هو  ما  يح   بأن    الشخ   هذا  يتمي ز 

ويحاول أن يههم الأشياء من خفل تحليل المبادئ والهياكل التن يمي ة  يقُد ر المعرفة والكهاءة فوا كل   

د يصل إلى حد  جداً للأداء ويطب ق هذه المقاييس على نهس   مستقل وأصيل وق  شيء  لدي  مقاييس عالية 

ن   لوحده أن يكون غري  الأطوار  ينجز بأفضل شكل عندما يعمل   ايستقفلي ة  ليس لدي  الرغبة    ويثم 

متلك  بالقيادة أو التبعي ة  ي يح  التهاصيل  غير مهتم في التطبيقات العملي ة التهصيلي ة لعمل   مبدع وي

يمعاً وبارعاً  يثق بآرائ  الشخصي ة وبصيرت     البصيرة  يتمحور اهتمام  حول المستقبل  في العادة يكون

وبعيداً عن   أكثر من آراء الآخرين  يعيش بشكل رئيسي  في داخل فكره الشخصي وقد يبدو منعزيً 

 الآخرين. 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 ( خصوصاً فيزيائي ين وكيميائي ين م )عالِ  •

ر  •  مصو 

 جي  واضع خطط  استراتي •

 متخص   بالرياضي ات  •

 بروفسور جامعي  •

 مبرمج كمبيوتر  ومحل ل أن مة  واختصاصي كمبيوتر  •

 مهندس •

 محامي  •

 قاضي  •

 

13. ENFJ  –  ( المعطّيThe Giver) :   

  الهيكلي ة الآخرين  يقُد ر  يتمي ز هذا الشخ  بأن   مهتم بالآخرين بشكل حقيقي وبشد ة  يقُد ر مشاعر  

والتن يم  يقُد ر اينسجام ويبرع في خلق   لدي  مهارات تواصل اجتماعي ة متمي زة بشكل يفت  ي يح   

ة عالية  يتمي ز بالوفاء والنزاهة   المنطق والتحليل الذي يهتقد إلى اللمسة الشخصي ة  لدي  قدرات تن يمي  

ع والت حد يات الجديدة  يشعر بالرضى من خفل مساعدة الآخرين  حس اس  مبدع وذو خيال  يستمتع بالتنو 

 جداً للنقد واينشقاقات  يحتاج للشعور بالقبول من الآخرين ليشعر بالرضى عن نهس . 

 ة: بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّ 

 مُيس ر  •

 استشاري  •
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 عالِم نهسي  •

سمرشد نهسي  •  عامل اجتماعي 

 معل م •

 ات مندو  مبيع •

 مو  ف في الموارد البشري ة  •

 مدير •

 منس ق فعالي ات  •

 سياسيسدبلوماسي  •

 كات   •

 

14. INFJ –  الحارس (The Protector )  : 

بالمثالي ات  لدي  مبادئ  يتمي ز هذا الشخ  بحدس  الذي يمك ن  من فهم الناس والمواقف  يؤمن  

الناس  يتمحور اهتمام   كثيرة  لدي  شخصي ة مرك بة وهو عميق  قائد بالهطرة  حس اس وعطوف تجاه  

حول خدمة الآخرين  يتمحور اهتمام  أيضاً حول المستقبل  يقُد ر العفقات العميقة والأصيلة  يتحه    

التهاصيل إي  إذا كانت تحُس ن أو تساهم في نشر  حول التعبير عن نهس  الحقيقي ة  ي يح  التعامل مع  

ر الذي في ذهن   يبحث دائماً عن المعنى و الهدف في كل  أمر  مبدع وصاح  رؤية  يستطيع  التصو 

 العمل بمنطق وعقفني ة ويستخدم حدس  لههم الهدف والسير باتجاه . 

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 معل م •

 بي سطبي  أسنان ط •

 عالِم نهسي  •

 طبي  نهسي  •

 مرشد نهسي  وعامل اجتماعي •

 موسيقي  وفن ان  •

ر  •  مصو 

 الستطوير الطهولة المبك رة رعاية أطه •

 

15. ENFP  – ( الملهِمThe Inspirer)  : 

وهو   المشاريع   يتمحور حول  اهتمام   بأن  الشخ   هذا  بالآخرين    ذكي  يتمي ز  يهتم  وبارع  

بشكل حقيقي وبشد ة ويمتلك مهارات اجتماعي ة ع يمة  يعتمد على حدس  وبصيرت  بشكل شديد  قادر  

ن عفقات مع الآخرين ع ً أن يكو   ما  لى مستوياتهم المختلهة  يدور اهتمام  حول خدمة الآخرين وغالبا

ات الروتيني ة    يضع احتياجاتهم قبل احتياجات  الشخصي ة  يتمحور اهتمام  حول المستقبل  ي يح  المهم 

لدي    يتمي ز باسبداع والحيوي ة   إلى الحصول على رضى الآخرين وتقديرهم  متعاون وودود   يحتاج 
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بالطقدرات م قائد  الخط ي   الشههي والتواصل  التواصل  رة ومصقولة في  بيعة ولكن  ي يح  أن  تطو 

يسيطر على الناس  يقاوم أن يتم  السيطرة علي  من الآخرين  يستطيع العمل بمنطق وعقفني ة ويستخدم  

 حدس  لههم الهدف والسير باتجاه   قادر عادةً على استيعا  مهاهيم ون ري ات صعبة. 

 مهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: بعض ال

 استشاري  •

 م نهسي عالِ  •

 ريادي  أعمال  •

 ممث ل •

 معل م •

 مرشد نهسي  •

سدبلوماسي  •  سياسي 

 كات سصحهي  •

 مراسل تلهزيوني  •

 مبرمج كمبيوتر  ومحل ل أن مة  واختصاصي كمبيوتر  •

 عالِم  •

 مهندس •

16. INFP  –  ّالمثالي  (The Idealist) :   

اهتمام  حول خدمة  لدي  مبادئ وقِيمَاً عالية  يهتم بالآخرين بشد ة  يدور  يتمي ز هذا الشخ  بأن   

للآخرين   واسخف   بالوفاء  يتمي ز  الشخصي ة   احتياجات   قبل  احتياجاتهم  يضع  ما  وغالباً  الآخرين 

ا  وللقضايا التي يؤمن بها  يتمحور اهتمام  حول المستقبل  يتمي ز باسبداع واسلهام  مرن وهادئ إي  إذ 

ر ويتوس ع في اتجاه إيجابي  ل  شخصي ة  تم  انتهاك مبدأ تم  ايتهاا علي   يدور اهتمام  حول   أن يتطو 

العام   النمط  ويختلف عن  والتهاصيل  مستقل وأصيل  الروتين  مع  التعامل  مرك بة وحس اسة  ي يح  

مشاكل في العمل ضمن    للمجتمع  لدي  مهارات تواصل خط ي ة متمي زة  يح  العمل لوحده وقد يعاني من

ر العفقات العميقة وا   لأصيلة  يح  أن يتم  الن ر إلي  وتقديره لشخصي ت  فقط. فريق  يقُد ِ

 بعض المهن المقترحة التي قد تكون مناسبة لهذه الشخصيّة: 

 كات   •

سعامل اجتماعي   •  مرشد نهسي 

 معل مسبروفسور  •

 عالِم نهسي  •

 طبي  نهسي  •

 صوتيات   -انغام  – ملحن  •
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